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	ACTIVIDADES
	DESCRIPCION

	




ACCIONES REALIZADAS
	· Recepción de solicitudes de Declaración de Objeción de Conciencia al Servicio Militar Obligatorio, con las documentaciones debidamente tramitadas, en cumplimiento a la Ley 4013/10 en concordancia al Decreto del Poder Ejecutivo Nº 6363/11.
· Solicitud de designaciones de miembros del C.N.O.C. al SMO, a las instituciones integrantes.
· Difusión de la Ley 4013/10, que reglamenta el ejercicio del Derecho a la Objeción de Conciencia al Servicio Militar Obligatorio.
·  Expedición de Declaración de Objeción de Conciencia en formato carnet, previa aprobación del C.N.O.C. al SMO.

	




GESTIONES REALIZADAS
	· Recepción de solicitudes de Declaración de Objeción de Conciencia al Servicio Militar Obligatorio a nivel país, en formato físico y digital.
· Digitalización de las solicitudes, verificación sus respectivas documentaciones y actualización de datos.
· Reuniones con representantes de entidades estatales y privadas, personalizadas y mediante plataformas digitales, con el fin de difundir y hacer cumplir la Ley 4013/10, así como también la firma de convenios para la realización del Servicio Sustitutivo.
· Realización de Jornadas de Inscripción de Objetores de Conciencia a nivel país, con charlas informativas sobre las distintas modalidades del cumplimiento.
· Estructuración e Implementación de formatos digitales actualizados por parte esta Dirección General y socialización con las Coordinaciones y Delegaciones dependientes de la Defensoría del Pueblo a nivel país.


	







                            PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
	· Actualizaciones de las distintas plataformas digitales utilizadas para la difusión de la Ley 4013/10.
· Mayor acatamiento de la Ley 4013/2010, por parte de las empresas privadas y entidades del estado.
· Adaptación e implementación de nuevas tecnologías digitales para mayor alcance de la ciudadanía a nivel país.
·  Firma de Convenios con Gobernaciones y Municipalidades.
· Trabajo coordinado con Empresas para el fortalecimiento, promoción y difusión de la Garantía Constitucional de La Objeción de Conciencia en su art. 129 de la C.N. y de la Ley 4013/10, que reglamenta.
· Mayor acompañamiento, capacitación, reuniones y apoyo constante a los Coordinadores y Delegados del País por parte de esta Dirección General, para una mayor efectividad en la Promoción de la Ley y las Jornadas de Atenciones a Objetores de Conciencia.
· Alianzas estratégicas con Entidades Estatales para el cumplimiento del Servicio Sustitutivo.



	DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS
	· Dificultades: 
· Falta de Disponibilidad de Recursos Humanos.
· Obstáculos para el cumplimiento de las metas mensuales de las Coordinaciones y Delegaciones del Interior por falta de recursos para el traslado a los trabajos de campo por limitación en uso de combustible.
· Falta de espacio edilicio para un mejor desenvolvimiento de los funcionarios para brindar con rapidez respuestas a la ciudadanía que acude hasta nosotros.
· Lecciones aprendidas: 
· Proponer 2 reuniones anuales con los Coordinadores y Delegados del Interior con tiempo de anticipación sin interferir en las actividades establecidas.
·  El acompañamiento realizado en este semestre por parte de la Dirección General de Objeción a los funcionarios de la Defensoría del Pueblo del Interior del país fue un incentivo para incrementar la productividad y mayor acercamiento para planear estrategias e ideas para tener mayor concurrencia de jóvenes Objetores de Conciencia al Servicio Militar* En los casos de Coordinaciones y Delegaciones donde hay poca afluencia de ciudadanos definir líneas de acción alternativas para llegar a las metas establecidas anualmente.

	




OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE
	· Seguir mejorando y optimizando las distintas implementaciones realizadas por esta Dirección General. 
· Mayor fortalecimiento de las Coordinaciones y Delegaciones del Interior, respecto a la Ley 4013/10.
· Firma de Convenios con Ministerio de Educación, Ministerio de Salud, SENADIS y el Instituto Nacional de Estadísticas y Censo.
· Convocar mesas de trabajos con las instituciones para el cumplimiento efectivo del servicio sustitutivo al SMO. y las diferentes modalidades establecidas por la Ley.
· Contar con Recursos Humanos en los Departamentos vacantes, para una mayor efectividad y eficacia de los trabajos a realizar.
· Contar con materiales y útiles para optimizar el desempeño de las distintas dependencias de esta Dirección General.
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