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	INFORME CUALITATIVO SEMESTRAL DEL EJERCICIO 2021


	ACTIVIDADES
	DESCRIPCION

	ACCIONES REALIZADAS
	· Declaración de Objeción de Conciencia al Servicio Militar Obligatorio, debidamente notificada, en cumplimiento a la Ley N° 4013/10, en concordancia al Decreto PE N° 6363/11.


	GESTIONES REALIZADAS


	· Recepción de solicitudes de declaración de Objeción de Conciencia al SMO.
· Verificación del Cumplimiento efectivo del Servicio Civil Sustitutivo a consideración del Consejo Nacional de Objeción de Conciencia, de los Informes de Cumplimiento de la Ley 4013/10 en sus distintas modalidades.

· Expedición y envío de Carnets Definitivos a todo el territorio Nacional. 

· Reuniones con Instituciones y Entidades mediante plataformas digitales (Zoom, Google Meet, etc.) para establecer Alianza Interinstitucionales con el fin de la firma de Convenios, en relación a la realización del Servicio Sustitutivo en pos del cumplimiento de la Ley. 
· Atención programada en cumplimiento del protocolo de sanidad del Ministerio de Salud y Bienestar Social ante la situación de pandemia COVID-19 in situ en todo el territorio Nacional. 
· Promoción y difusión del derecho a la objeción de conciencia al servicio militar obligatorio (SMO) en el marco de la Ley 4013/10 en Instituciones y empresas por parte de esta Dirección General y de las Coordinaciones y Delegaciones de la Defensoría del Pueblo a nivel país.
· Implementación de las Plataformas Digitales para generar y agilizar mecanismos en las diversas modalidades dentro de la Dirección General de Objeción de Conciencia.

	PRINCIPALES LOGROS

ALCANZADOS
	· Actualización de página web para solicitudes de objeción de conciencia a nivel país. 
· Firma de convenios marco con diversas Instituciones y Entidades a Nivel País.

· Fortalecimiento de la garantía Constitucional de la Objeción de Conciencia al SMO, Art. 129 de la Constitución Nacional.
· Mayor acatamiento de la Ley 4013/10 por parte de empresas Privadas e Instituciones Publicas que solicitan el cumplimiento de la misma a sus funcionarios contratados o permanentes.
· Trabajo Coordinado con Instituciones/Empresas con las cuales se tiene Convenio vigente para la promoción del cumplimiento de la Ley 4013/10.

	DIFICULTADES Y LECCIONES  

APRENDIDAS
	· Escaso número de talento humano en la D.G.O.C. 
· Lecciones aprendidas: la importancia de la reestructuración de la D.G.O.C., para el mejoramiento de la de las funciones encomendadas.

· Adaptación ante situación de pandemia, adaptación a los medios de comunicación como sean principalmente redes sociales, y a su vez plataformas digitales para la comunicación interna y con Entidades. 
· La importancia de contar con talento humano y materiales para favorecer el desempeño de una Dirección General que ha podido sostener la situación teniendo en cuenta la diversidad de dificultades que representó y sigue representando la pandemia COVID-19.



	OBJETIVOS DEL SIGUIENTE TRIMESTRE+
	Fortalecimiento:
· Capacitación y seguimiento para los delegados del interior del País en los procedimientos dispuestos por la Ley 4013/10, en la difusión y campañas de fortalecimiento.  
· Promover alianzas estratégicas con SNPP y SINAFOCAL para el cumplimiento del servicio civil sustitutivo en su calidad de exceptuados por capacitación.
· Prorrogar el Convenio Institucional con la SENADIS, y coordinar métodos de trabajo para el cumplimiento de los exentos por salud. 
· Efectivizar alianzas estratégicas con MITIC para la sistematización de los procesos de la Dirección General de Objeción de Conciencia.
· Promover alianzas estratégicas con SFP, para establecer como requisito el cumplimiento de la Ley 4013/10 para todos los del sector público. 
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