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ACTA N°. 3/2017.-
REUNIÓN DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN PARA LA PUNTUACIÓN FINAL 

DE POSTULANTES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICIÓN 
N° 001/2017 PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL PROFESIONAL EN LA 

DEFENSORÍA DEL PUEBLO". RES. D.P.-DGAF N°.1019/2017.-

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los seis días del mes de 
julio del año dos mil diez y siete, siendo las 11:00 hs. en el Salón Auditorio de la Defensoría 
del Pueblo, sede central, sito en Ygatimi esq. Juan E. Oleary, Edificio Robledo, estando 
presentes los miembros de Comité de Evaluación designados por Res. N°.939/2017 y 
confirmados para este concurso por Res. DP -DGAF N° 1019/2017 de fecha 27 de junio de 
2017 "Por la cual se autoriza el llamado a concurso interno de oposición N° 001/2017 
para nombramiento de personal profesional en la Defensoría del Pueblo" Sr. Edgar 
Villalba, Secretario General, representante de la Máxima Autoridad Institucional; Lic. Idilia 
Escurra, Directora General de la Dirección General de Administración y Finanzas; Lic. Liz 
Zarate, Director de la Dirección de Talento Humano, Psicóloga Fanny Gómez, Jefa del 
Departamento de Salud y la Abg. Eva Giménez, Jefa del Departamento de Selección y 
Evaluación, se da inicio a la reunión para la puntuación final de los postulantes del presente 
llamado. 

Conforme al cumplimiento del cronograma aprobado para el presente llamado a concurso 
interno, se concluyó en el día de la fecha las entrevistas con la máxima autoridad institucional 
de los postulantes que aprobaron con el 70% del total de puntos correctos en las evaluaciones 
escritas de conocimiento. 

En relación a la puntuación final de los postulantes, y considerando que la resolución N°. 
939/17 no establece porcentajes a ser asignados a las diferentes modalidades de evaluación, 
este Comité de Evaluación considerará el siguiente método: 

PORCENTAJES ASIGNADOS A EV ALUACION POR ETAPAS 
Requisito Documental Cum le 
Test Psicotécnico 20% 
Evaluación escrita de conocimiento 50% 
Entrevista Personal 30% 
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