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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION Y LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiiblica del Paraguay a los 14 dias del mes de
setiembre del afio dos mil veintitrés; la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
ASUNCION, en adelante “MCA”, representada por su Intendente Municipal, Ing.
OSCAR ANDRES RODRIGUEZ QUINONEZ, y acompaiiado por la Secretaria General
Abg. MARIA CRISTINA SIGNORINO CACERES, a cargo de la refrenda del presente
acto juridico, con domicilio en la Avenida Mariscal Lopez N° 5556, de la ciudad de
Asuncidn; por otra parte DEFENSORIA DEL PUEhLO, en adelante “DEFENSORIA”,
representada por su Defensor del Pueblo y Presidente del Consejo Nacional de Objecion de
Conciencia al Servicio Militar Obligatorio, Sr. ABG. MAG. 'RAFAEL AVILA MACKE,
con domicilio en Avda. Ygatimi N° 705 esq. Juan E. O'Leary de la ciudad de ’Asuncién, se
retinen para celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que se

regird por las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETIVO

El presente Convenio Marco tiene por objeto la cooperacion y asistencia reciproca a fin de
estrechar relaciones para el desarrollo de actividades, programas y proyectos, orientados a
actividades de interés comun entre las partes, y en el dmbito de su competencia y

legislacion probia.

SEGUNDA: FORMA DE IMPLEMENTACION

Para el logro del mencionado objetivo, las partes acordaran mediante Acuerdos Especificos,
las actividades a realizar en cada proyecto, en particular en aquellos campos que sean de
mutuo interés para ambas Instituciones. Se consignara el proyecto a ejecutar con los

objetivos expresamenie determinados y las prestaciones que asumird cada parte.

TERCERA: COORDINACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente documento, la
Defensoria del Pueblo designara a la Direccién General de Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales como coordinador interinstitucional para la planificacién de acciones,

“por otra parte, Municipalidad designardé como coordinadora interinstitucional a la

Lic. Maria Gloria Kiese, Coordinadora de Derechos Humanos:. Comunic;éndose

oficialmente, mediante los siguientes correos:
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- Coordinacion de Derechos Humanos de la Intendencia Municipalidad :

coordinacion.ddhh@asuncién.gov.

La Coordinacion, tendra a su cargo la elaboracion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los

proyectos y actividades previstas entre LAS PARTES.

CUARTA: ESTRATEGIAS DE TRABAJO

La Coordinacioén debera regirse por un Plan de Trabajo, previamente acordado en el ql;e,

sin perjuicio de otros aspectos, podra contemplar:
a) la definicion de los indicadores;

b) la elaboracién de informes por cada actividad y las actas de reuniones debidamente

firmadas en las que se destacardn las decisiones conjuntas resueltas y
c) el sistema de monitoreo y seguimiento.

QUINTA: DURACION, VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio Marco tendra una duracién de dos (2) afios, el cual tendré vigencia y
validez juridica una vez aprobado por la Junta Municipal de Asuncién de conformidad a la
Ley Organica Municipal 3966/2010 Art. 36 inciso f, pudiendo ser renovado por mutuo

acuerdo entre las partes.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE REVISION, MODIFICACION

Este Convenio Marco y los Acuerdos Especificos firmados entre las partes podran ser
revisados. Cualquier intencién de modificacion o actualizacién de las clausulas debera
estar consensuado por ambas partes, e instrumentarse a través de Anexos, los cuales

deberan ser aprobados por ambas instancias legislativas.

SEPTIMA: RESCISION

El presente documento podré ser rescindido por cualquiera de las partes, sin necesidad de
expresion de causa, con la comunicacién por escrito con treinta (30) dias de antelacion, se
garantizara la culminacion de las actividades, programas y proyectos que estén en .

ejecucion.
La rescision no genera responsabilidades ni indemnizaciones entre las partes.

OCTAVA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

Las controversias que pudieran surgir, seran resueltas a través de la Coordinacién, mediante

negociaciohgsad_ir_t’:ctqs. En caso de no existir solucion, el tratamiento de los temas en
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NOVENA: JURISDICCION

En caso de controversias no subsanadas por el procedimiento establecido en la cldusula

anterior, las partes s¢ someteran a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la Capital.

DECIMA; CONFORMIDAD . ‘

Previa lectura y ratificacion del contenido, firman las partes\en dos'(2) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignado} precedentemente.

Ing. OSCAR A Rél::m GUEZ QI
\

Intendente Municipal

iphlidad de la Ciudad de Asuncin
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